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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARARE Nr. HG1079/2023
din 27.12.2023

cu privire la examenele medicale profilactice
obligatorii ale lucratorilor

Publicat : 05.03.2024 in MONITORUL OFICIAL Nr. 89-92 art. 207 Data intrarii in vigoare

In temeiul art. 6 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.186/2008 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art.587), cu modificarile ulterioare, si al
art.6 si 49 din Legea nr.10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.67, art. 183), cu modificarile ulterioare,
Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Regulamentul sanitar cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor, conform
anexeinr. 1.

2) Regulamentul sanitar cu privire la examenele medicale obligatorii a lucratorilor in
scopul prevenirii bolilor transmisibile, conform anexei nr. 2.

2. Dispozitiile regulamentelor prevazute la pct. 1 se aplica lucratorilor si angajatorilor
- persoane fizice si juridice, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de
organizare.

3. Se abroga Hotararea Guvernului nr.1025/2016 pentru aprobarea Regulamentului
sanitar privind supravegherea sanatatii persoanelor expuse actiunii factorilor profesionali
de risc (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr.306-313, art.1118), cu modificarile
ulterioare.

4. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului
Sanatatii si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul sanatatii Ala Nemerenco

Ministrul muncii



si protectiei sociale Alexei Buzu
Nr. 1079. Chisinau, 27 decembrie 2023.

Anexa nr. 1

la Hotararea Guvernului nr.1079/2023

REGULAMENT SANITAR
cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor
I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul sanitar cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor (in
continuare - Regulament) stabileste cerinte minime, responsabilitatile si obligatiile partilor
implicate in procesul de supraveghere a sanatatii lucratorilor fata de riscurile pentru
securitate si sanatate, precum si de prevenire a imbolnavirii lucratorilor cu boli profesionale
rezultate din expunerea la factorii de risc profesional chimici, fizici, fizico-chimici sau
biologici caracteristici locului de munca, din suprasolicitari a diferitor organe sau sisteme
ale organismului in procesul de munca.

2. In sensul prezentului Regulament, supravegherea sanatatii lucratorilor reprezinta
totalitatea serviciilor medicale care asigura prevenirea, depistarea bolilor profesionale si a
bolilor legate de profesie, precum si mentinerea sanatatii si a capacitatii lor de munca.

3. In sensul prezentului Regulament se aplica termenii si definitiile conform Codului
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Legii ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008, Legii nr.10/2009 privind supravegherea de
stat a sanatatii publice, precum si se definesc urmatoarele notiuni:

1) medicina muncii - disciplina medicala care studiaza relatia fiziologica si relatia
patologica dintre organismul uman si munca, in vederea recomandarii masurilor care permit
desfasurarea activitatii profesionale in conditii fiziologice si igienice pentru mentinerea
capacitatii de munca la un nivel ridicat si pentru prevenirea bolilor profesionale si a bolilor
legate de profesie;

2) examene medicale profilactice obligatorii ale lucratorilor - parte componenta a
supravegherii sanatatii lucratorilor, care reprezinta examenul clinic general (examinarea
clinica a aparatelor si sistemelor organismului) efectuat de catre medicul specialist de
medicind a muncii sau cu competente in medicina muncii, cu aplicarea investigatiilor
paraclinice in functie de expunerea profesionala si participarea specialistilor de profil, dupa
caz;

3) lucrator sezonier - lucrator care presteaza o munca de sezon pe o perioada de
pana la 6 luni;



4) factor de risc profesional - factor din mediul de lucru si procesul de munca,
specific locului de munca, care poate influenta starea de sanatate, in particular, poate cauza
boli profesionale si boli legate de profesie, cu pierderea temporara sau permanenta a
capacitatii de munca;

5) aptitudine in muncd - capacitatea lucratorului din punct de vedere medical de a
desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se solicita examenul
medical;

6) aptitudine conditionatd in muncd - capacitatea lucratorului din punct de vedere
medical de a desfasura activitatea la locul de munca in conditiile respectarii anumitor
recomandari medicale sau de munca;

7) inaptitudine temporard in muncd - incapacitatea lucratorului din punct de vedere
medical de a desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se
solicita examenul medical privind aptitudinea in munca pe o perioada determinata de catre
medicul specialist de medicina a muncii sau cu competente in medicina muncii, cu
respectarea anumitor recomandari;

8) inaptitudine permanentd in muncd - incapacitatea lucratorului din punct de vedere
medical de a desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se
solicita examenul medical privind aptitudinea in munca;

9) contraindicatie medicala - stare functionala si de sanatate ce limiteaza sau
impiedica activitatea lucratorilor in conditii de expunere la actiunea factorilor de risc
profesional;

10) boala legata de profesie - boala generala cu etiologie multifactoriala, a carei
incidenta si gravitate tinde sa creasca odata cu durata expunerii la factori de risc
profesional, depasind nivelurile inregistrate in grupurile profesionale care nu sunt expuse;

11) boald profesionald - afectiune care se produce in urma actiunii nocive a factorilor
de risc profesional sau in urma suprasolicitarii unor organe sau sisteme ale organismului
uman in timpul exercitarii unei meserii sau profesii.

4. Prezentul Regulament se aplica:

1) angajatorilor;

2) persoanelor care solicita angajare in campul muncii;
3) lucratorilor, inclusiv:

a) persoanelor care, pe durata ispasirii pedepsei in locuri de detentie, lucreaza in
atelierele institutiilor penitenciare sau la alte locuri de munca;

b) persoanelor care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa, iar
dovada clauzelor contractuale si a prestatiilor efectuate se poate face prin orice alt mijloc de
proba;



4) institutiilor medicale publice si private care presteaza servicii medicale de
medicina muncii;

5) Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica (ANSP);
6) Inspectoratului de Stat al Muncii (ISM);
7) Centrului republican de boli profesionale (CRBP).

5. Promovarea sanatatii la locul de munca reprezinta supravegherea activa a sanatatii
lucratorilor in raport cu caracteristicile spatiului de activitate si, in mod particular, cu
factorii de risc profesional.

6. Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata de catre medicii specialisti de
medicind a muncii sau medici cu competenta in medicina muncii.

7. Examenele medicale profilactice obligatorii ale lucratorilor se efectueaza la
momentul angajarii, periodic si la reluarea activitatii.

8. Costurile pentru realizarea examenelor medicale in scopul supravegherii sanatatii
lucratorilor se acopera dupa cum urmeaza:

1) persoana, care solicita a fi incadrata in campul muncii, achita examenele medicale
la momentul angajarii, cheltuielile fiind restituite ulterior de catre angajator, in termen de o
luna;

2) pentru examenele medicale periodice si la reluarea activitatii achitarea se face de
catre angajator.

9. Fisele si formularele prevazute de prezentul Regulament se semneaza olograf sau
electronic. Ele sunt prezentate pe suport de hartie sau in format electronic.

10. Pentru nerespectarea prevederilor Regulamentului angajatorii si lucratorii poarta
raspundere disciplinara, administrativa si penala, conform legislatiei.

II. RESPONSABILITATILE, DREPTURILE
SI ATRIBUTIILE PARTILOR ANTRENATE
IN PROCESUL DE SUPRAVEGHERE A SANATATII
Sectiunea 1
Responsabilitatile si drepturile angajatorului
11. Angajatorul este obligat:

1) sa identifice factorii de risc profesional la care sunt expusi lucratorii, conform
anexeinr. 1;

2) sa contracteze o institutie medicala pentru supravegherea sanatatii lucratorilor;



3) sa informeze lucratorii despre necesitatea efectuarii examenelor medicale in raport
cu factorii de risc profesional la care sunt expusi;

4) sa asigure mijloacele financiare si conditiile efectuarii examenelor medicale fara a
implica lucratorii in costurile aferente;

5) sa completeze fisele, conform modelelor :

a) fisa de solicitare a examenului medical (in continuare - fisd de solicitare), conform
anexei nr. 2. Fisa de solicitare se completeaza pentru fiecare lucrator si se prezinta
medicului specialist de medicina a muncii sau cu competente in medicina muncii;

b) fisa de evaluare a factorilor de risc profesional (in continuare - fisd de evaluare),
conform anexei nr. 3. Fisa de evaluare se completeaza pentru fiecare lucrator si se prezinta
medicului specialist de medicina a muncii, sau cu competente in medicina muncii. Fisa de
evaluare nu va fi prezentata la examene medicale ulterioare, in cazul lipsei schimbarilor
factorilor de risc profesional la locul de munca;

c) lista nominala a lucratorilor trimisi la examen medical profilactic (in continuare -
lista nominalad), conform anexei nr.4. Lista nominala se completeaza si se prezinta medicului
specialist de medicina a muncii, sau cu competente in medicina muncii pentru examene
periodice. Fisa de solicitare nu poarta caracter obligatoriu la prezentarea listei nominale;

6) sa respecte recomandarile medicului specialist de medicina a muncii sau cu
competente In medicina muncii, specificate in fisa de aptitudine in munca (in continuare -
fisa de aptitudine) si actul final privind rezultatele examenului medical profilactic
obligatoriu periodic (in continuare - act final), conform anexei nr. 5 si, respectiv, anexei nr.
6;

7) sa admita in campul muncii doar lucratorii care au efectuat examenele medicale in
conformitate cu prezentul Regulament;

8) sa pastreze fisele de evaluare, listele nominale, actele finale si fisele de aptitudine
pe toata perioada contractului individual de munca si pe o durata de cel putin 5 ani de la
incetarea contractului individual de munca, la fel si pe o perioada de 40 de ani de la
incetarea contractului individual de munca in cazul expunerii profesionale la factori de risc
cu efect cancerigen. La expirarea acestor perioade si in cazul in care angajatorul isi
inceteaza activitatea, documentele mentionate sunt transmise arhivei teritoriale.

12. Angajatorul este responsabil de veridicitatea datelor prezentate in anexele nr.2-
nr. 4.

13. Angajatorul, in cazul dezacordului cu concluzia de aptitudine, poate solicita
motivat, o revizuire a concluziei privind aptitudinea in munca la CRBP, in termen de 15 zile
lucratoare de la data primirii fisei de aptitudine.

14. Angajatorul este in drept de a solicita examene medicale suplimentare pentru
lucratorii care prezinta semne de afectare a sanatatii cu risc pentru securitatea/viata
proprie si/sau a altor lucratori.



Sectiunea a 2-a
Responsabilitatile si drepturile lucratorilor
15. Fiecare lucrator expus actiunii factorilor de risc profesional este obligat:
1) sa efectueze examenele medicale in conformitate cu prevederile Regulamentului;

2) sa manifeste complianta in vederea efectuarii examenului medical si respectarii
recomandarilor prescrise;

3) sa solicite copia dosarului si documentatia aferenta si sa o prezinte noului
prestator de servicii medicale, in cazul schimbarii locului de munca.

16. Fiecare lucrator expus actiunii factorilor de risc profesional are dreptul:

1) sa cunoasca riscul expunerii la factorii de risc profesional identificati in fisa de
evaluare;

2) sa se adreseze medicului specialist de medicind a muncii sau cu competente in
medicina muncii pentru orice schimbare in starea de sanatate pe care le atribuie conditiilor
de munca;

3) sa solicite acces la informatia din dosarul medical personal si documentatia
aferenta si sa fie informat de catre medicul specialist de medicina a muncii sau cu
competente in medicina muncii despre modificarile intervenite in starea sa de sanatate,
inclusiv asociate expunerii profesionale;

4) la adaptarea/schimbarea locului de munca in conformitate cu recomandarile
formulate In temeiul examenelor medicale;

5) sa solicite o revizuire a concluziei privind aptitudinea in munca la CRBP, in termen
de 15 zile lucratoare de la data primirii fisei de aptitudine.

Sectiunea a 3-a
Atributiile institutiei medicale

17. Supravegherea sanatatii lucratorilor se efectueaza de catre institutiile medicale
publice sau private, care au angajat medic specialist de medicina a muncii sau cu
competente in medicina muncii, in conformitate cu statele de personal.

18. Conducatorul institutiei medicale este responsabil de organizarea corecta si
deplind a examenelor medicale in conformitate cu prezentul Regulament.

19. Conducatorul institutiei medicale asigura medicul specialist de medicina a muncii
sau cu competente in medicina muncii cu resurse necesare pentru supravegherea sanatatii
lucratorilor, inclusiv efectuarea examenelor medicale (aparate, teste, consumabile s.a.).

20. Conducatorul institutiei medicale asigura pastrarea dosarelor medicale cu



eliberarea unei copii, precum si a documentelor aferente, in forma sigilata, la solicitarea
lucratorului (pentru cazurile in care acesta isi schimba locul de munca) sau transmiterea
dosarelor noului prestator de servicii medicale agreat de angajator in termen de 10 zile, la
cererea scrisa a angajatorului (in cazurile in care ultimul a reziliat contractul de prestare a
serviciilor).

21. Medicul specialist de medicina a muncii sau cu competente in medicina muncii
examineaza fisele prezentate conform anexelor nr.2- nr.4 si asigura:

1) efectuarea examinarilor clinice si paraclinice caracteristice factorilor de risc
profesional expusi in anexa nr. 3;

2) identificarea contraindicatiilor medicale pentru a lucra in conditii de expunere la
factorii de risc profesional indicati in fisa de evaluare;

3) efectuarea examenelor medicale suplimentare lucratorilor suspecti la dezvoltarea
bolilor legate de profesie;

4) completarea dosarului medical, conform anexei nr. 7;

5) intocmirea fisei de aptitudine, care reprezinta un aviz medical cu privire la
aptitudinea in munca, in 2 exemplare (cate un exemplar angajatorului si lucratorilor), in
termen de 3 zile de la finalizarea examenului medical la angajare in munca sau la reluarea
muncii;

6) intocmirea actului final in 3 exemplare (cate un exemplar destinat pentru ANSP,
ISM si angajator) in cel mult 20 de zile de la finalizarea examenului periodic;

7) eliberarea dosarului medical in caz de necesitate de reexaminare medicala in
cadrul CRBP.

22. Pentru stabilirea aptitudinii in munca, medicul specialist de medicina a muncii
sau cu competente in medicina muncii este in drept:

1) sa solicite fisa medicala de ambulatoriu a lucratorului sau a extrasului completat
de medicul de familie, precum si a altor acte medicale;

2) sa solicite de la angajator informatie suplimentara cu privire la conditiile de munca
si la factorii de risc profesional;

3) sa indice investigatii paraclinice si/sau consultatii medicale suplimentare, inclusiv
ale psihiatrului si narcologului.

23. In cazuri incerte/neclare privind aprecierea aptitudinii in munca, medicul
specialist de medicina a muncii sau cu competente in medicina muncii consulta CRBP.

24. In cazul suspiciunii unei boli (intoxicatii) profesionale, medicul specialist de
medicina a muncii sau cu competente in medicina muncii actioneaza in conformitate cu
prevederile Regulamentului sanitar privind modul de cercetare si stabilire a diagnosticului
de boala (intoxicatie) profesionala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1282/2016.



Sectiunea a 4-a
Atributiile Centrului republican de boli
profesionale
25. CRBP asigura:

1) suportul metodologic medicului specialist de medicina a muncii sau cu competente
in medicina muncii din cadrul institutiilor medicale care presteaza servicii medicale de
medicina muncii;

2) consultarea lucratorilor si medicilor specialisti de medicina a muncii sau cu
competente in medicina muncii pentru cazurile incerte/neclare privind aprecierea
aptitudinii in munca;

3) convocarea Consiliului republican de boli profesionale, in cazuri complicate privind
aprecierea aptitudinii in munca, pentru luarea deciziei finale;

4) examinarea cazurilor de contestare/revizuire a aptitudinii in munca.

26. CRBP elibereaza lucratorului si angajatorului fisa de aptitudine, cu concluzia
definitiva, in termen de 30 de zile lucratoare de la data primirii cererii de contestare.

27. In scopul evaluarii aptitudinii lucratorului, CRBP este in drept:
1) sa solicite informatie suplimentara de la angajator;

2) sa solicite prezentarea informatiei medicale (fisa medicala de ambulatoriu,
extrasul, rezultatele investigatiilor s.a.) de la medicul de familie sau de la o alta institutie
medicala;

3) sa indice consultatii si investigatii paraclinice.

28. In scopul evaluarii calitatii asistentei medicale de medicina a muncii, CRBP este
in drept sa solicite informatie cu privire la rezultatele supravegherii sanatatii lucratorilor de
la institutiile medicale publice si private.

Sectiunea a 5-a
Atributiile Agentiei Nationale pentru
Sanatate Publica
29. ANSP are urmatoarele atributii:

1) evalueaza si monitorizeaza indicatorii de sanatate ai lucratorilor si prezinta
Ministerului Sanatatii datele intr-un raport anual;

2) participa la elaborarea recomandarilor de ameliorare a conditiilor de munca si
protectia sanatatii lucratorilor in baza rezultatelor examenelor medicale;



3) ofera servicii de consultantd, dupa competentd, in domeniul sanatatii ocupationale
la solicitarea lucratorilor, angajatorilor si reprezentantilor serviciilor de securitate si
sanatate in munca;

4) participa la examinarea contestatiilor/revizuirilor in cadrul CRBP cu recomandarea
masurilor in functie de competentele profesionale;

5) coordoneaza cu angajatorul activitatile de promovare a sanatatii la locul de munca.
Sectiunea a 6-a
Atributiile Inspectoratului de Stat al Muncii
30. ISM si subdiviziunile teritoriale au urmatoarele atributii;

1) asigura controlul privind efectuarea evaluarii riscurilor profesionale si
consemnarea acestora in fisele de evaluare;

2) efectueaza controlul privind prezenta rezultatelor examinarii medicale a
lucratorilor;

3) efectueaza controlul respectarii recomandarilor stabilite de catre medicul
specialist de medicina a muncii sau cu competente in medicina muncii.

II1. SERVICIILE MEDICALE PROFILACTICE
OBLIGATORII
Sectiunea 1
Organizarea examenelor medicale ale
lucratorilor

31. Examinarea lucratorilor se face de catre medicul specialist de medicina a muncii
sau cu competente in medicina muncii, fiind antrenati, la necesitate, si alti specialisti din
domeniul medicinei.

32. Volumul de investigatii clinice si paraclinice obligatorii, efectuate lucratorilor,
este stabilit in anexa nr. 1.

33. Se admite utilizarea rezultatelor investigatiilor medicale efectuate anterior
examenului medical, inclusiv in alte institutii medicale, daca continutul lor este relevant
pentru evaluarea aptitudinii de munca.

34. La indicatia medicului specialist de medicina a muncii sau cu competente in
medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilitatilor medicale cu riscurile profesionale
evaluate, examenul medical cuprinde si examene medicale suplimentare celor prevazute in
anexa nr. 1.

35. Contraindicatiile mentionate in anexa nr.1 servesc drept motiv de recomandare a



adaptarii locului/conditiilor de munca la particularitatile lucratorului, si doar in caz de
imposibilitate de aplicare a recomandarilor, servesc drept motiv de eliberare/neadmitere la
locul de munca cu factori de risc profesional.

36. Contraindicatiile sunt relative si absolute:

1) contraindicatiile relative necesita evaluarea raportului dintre gravitatea patologiei
si factorii profesionali de risc la locul de munca;

2) contraindicatiile absolute sunt bolile acute pana la vindecarea lor.

37. Rezultatele examenului clinic si ale celorlalte examene medicale se inregistreaza
In dosarul medical.

38. In cazuri argumentate medical, stiintific, statistic, examenele medicale
profilactice se adapteaza periodic, specific noilor riscuri profesionale.

Sectiunea a 2-a
Examenul medical la angajare in munca

39. Examenul medical la angajarea in munca (in continuare - examen medical la
angajare) se face la solicitarea angajatorului, care completeaza fisa de solicitare si fisa de
evaluare.

40. Examenului medical la angajare sunt supuse toate persoanele care urmeaza a fi
angajate, precum si cele care isi schimba locul de munca sau sunt detasate in alte locuri de
munca ori alte activitati (in cadrul aceleiasi unitati economice).

41. Examenul medical la angajare are urmatoarele scopuri:
1) evaluarea starii de sanatate a lucratorului pana la momentul angajarii in munca;

2) suspectarea/diagnosticarea bolilor profesionale care au aparut in timpul muncii
anterioare.

42, Examenul medical la angajare consta in:
1) colectarea anamnezei medicale profesionale si neprofesionale;
2) studierea dosarului medical anterior (dupa caz);

3) efectuarea examenelor medicale (conform anexei nr.1) de catre medicul specialist
de medicina a muncii sau cu competente in medicina muncii si, la necesitate, a examenelor
suplimentare. Se admite utilizarea rezultatelor investigatiilor medicale efectuate anterior,
daca sunt relevante;

4) elaborarea concluziei cu privire la aptitudine;

5) elaborarea recomandarilor pentru lucrator si angajator (dupa caz);



6) completarea fisei de aptitudine.

43. Examenul medical la angajare stabileste aptitudinea/aptitudinea
conditionatd/inaptitudinea temporara sau permanenta in munca pentru profesia/ functia si
locul de munca solicitate, compatibilitatea/incompatibilitatea cu eventualele boli, prezente
la persoana in momentul examinarii si viitorul loc de munca, existenta/inexistenta unei
afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii sau a serviciilor prestate.

Sectiunea a 3-a
Examenul medical periodic
44. Examenul medical periodic are drept scop:

1) monitorizarea in dinamica a starii de sanatate a lucratorilor, confirmarea dupa
anumite perioade de timp a aptitudinii in munca pentru profesia/functia si locul de munca
ocupat;

2) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatea la
locul de munca ocupat;

3) depistarea precoce a bolilor profesionale;
4) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

5) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori
la acelasi loc de munca;

6) recomandarea masurilor profilactice si de reabilitare pentru restabilirea capacitatii
de munca a lucratorilor.

45. Examenul medical periodic include:

1) inregistrarea schimbarilor in starea de sanatate a lucratorilor, care au intervenit
de la examenul medical precedent;

2) examenele medicale obligatorii, conform anexei nr.1, si examenele medicale
suplimentare indicate de catre medicul specialist de medicina a muncii sau cu competente
in medicina muncii;

3) elaborarea concluziei cu privire la aptitudine;
4) elaborarea recomandarilor pentru lucrator si angajator (dupa caz);
5) completarea fisei de aptitudine si a actului final.
Sectiunea a 4-a
Examenul medical la reluarea activitatii

46. Efectuarea examenului medical la reluarea activitatii se efectueaza pentru:



1) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea functiei detinute anterior
sau noii functii la locul de munca respectiv;

2) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca si a unor activitati specifice
profesiei sau functiei, daca este cazul;

3) reorientarea spre un alt loc de munca, care sa asigure lucratorului mentinerea
sanatatii si a capacitatii sale de munca.

47. Examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza in termen de cel mult 7 zile
inainte de data reluarii activitatii, dupa intreruperea activitatii pe o perioada de cel putin o
luna din motive de sanatate, sau de cel putin 6 luni din alte motive.

48. Medicul specialist de medicina a muncii sau cu competente in medicina muncii
efectueaza examenul medical la reluarea activitatii ori de cate ori il considera necesar, in
functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucratorul a absentat.

49. Examenul medical la reluarea activitatii include:

1) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la
examenul medical anterior pana in momentul examenului medical respectiv;

2) examenele medicale, conform anexei nr.1, si examenele suplimentare indicate de
catre medicul specialist de medicina a muncii sau cu competente in medicina muncii;

3) completarea dosarului medical;
4) elaborarea concluziei cu privire la aptitudine;
5) elaborarea recomandarilor pentru lucrator si angajator (dupa caz);
6) completarea fisei de aptitudine.
IV. PROMOVAREA SANATATII
LA LOCUL DE MUNCA

50. Medicii specialisti ai ANSP elaboreaza materiale informative de promovare a
sanatatii la locul de munca pentru bunastarea lucratorilor, bazate pe identificarea
problemelor acestora.

51. Promovarea sanatatii la locul de munca reprezinta efortul comun al angajatorilor,
lucratorilor si al statului de a imbunatati sanatatea lucratorilor la locul de munca in raport
cu caracteristicile factorilor de risc profesional si comportamental.

52. Promovarea sanatatii la locul de munca contribuie la prevenirea bolilor
profesionale si reducerea celor legate de profesie.

53. Pentru promovarea masurilor privind adaptarea si imbunatatirea conditiilor de
munca si de mediu ale lucratorilor, medicii specialisti din cadrul ANSP si/sau medicii



specialisti de medicina a muncii sau cu competente in medicina muncii ofera suport
consultativ privind sanatatea ocupationala in corespundere cu competentele profesionale
angajatorilor, lucratorilor si reprezentantilor acestora.

54. Medicii specialisti din cadrul ANSP si/sau medicul specialist de medicina a muncii
sau cu competente in medicina muncii colaboreaza cu organismele din domeniul securitatii
si sanatatii in munca.

anexa nr.1

anexa nr.2

anexa nr.3

anexa nr.4

anexa nr.o

anexa nr.o

anexa nr.7

Anexa nr. 2

la Hotararea Guvernului nr.1079/2023

REGULAMENT SANITAR
cu privire la examenele medicale obligatorii
ale lucratorilor in scopul prevenirii bolilor
transmisibile
I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul sanitar cu privire la examenele medicale obligatorii a lucratorilor in
scopul prevenirii bolilor transmisibile (in continuare - Regulament) are drept scop
depistarea precoce a lucratorilor suspecti cu maladie transmisibila si prevenirea inmultirii
bolilor infectioase.

2. Categoriile lucratorilor care necesita efectuarea examenelor medicale la angajare
si periodice in scopul prevenirii bolilor transmisibile (in continuare - examen medical),
volumul investigatiilor, precum si periodicitatea efectuarii acestora sunt stabilite in anexa
nr. 1.

3. Responsabilitatea partilor pentru efectuarea examenelor medicale este stabilita in
conformitate cu Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice.
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4. Costurile aferente pentru realizarea examenelor medicale obligatorii a lucratorilor,
in scopul prevenirii bolilor transmisibile, sunt acoperite in conformitate cu Legea nr.10/2009
privind supravegherea de stat a sanatatii publice.

5. Lucratorii inclusi in anexa nr.1 care nu au efectuat examene medicale nu pot fi
angajati.

6. Angajatorul asigura efectuarea instruirii la angajare si ulterior periodic privind
cerintele sanitaro-igienice si criteriile de neadmitere sau de eliberare de la locul de munca
in caz de imbolnavire cu boli transmisibile, sau cu risc de infectare a populatiei.

7. Pentru nerespectarea prevederilor prezentului Regulament, angajatorii si lucratorii
poarta raspundere disciplinara, administrativa si penala, conform legislatiei.

II. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
EXAMENELOR MEDICALE

8. Examenele medicale se realizeaza in cadrul prestatorilor de servicii de asistenta
medicala primara si, dupa caz, de servicii medicale specializate de ambulatoriu incadrate in
sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala, indiferent de tipul de proprietate si
forma juridica de organizare.

9. In cadrul realizarii examenelor medicale, medicul de familie efectueaza examenul
clinic general si stabileste volumul de investigatii la care urmeaza a fi supus lucratorul,
conform anexei nr. 1.

10. Investigatiile de laborator si instrumentale, prevazute in anexa nr.1, inclusiv
consultatiile suplimentare ale medicilor specialisti de profil, se efectueaza cu bilet de
trimitere de la medicul de familie.

11. Rezultatele examenelor medicale la angajare si anuale se inscriu in formularul
medical cu nr.086/e (aprobat de catre Ministerul Sanatatii) si se pastreaza la locul de
munca.

III. CONTRAINDICATII MEDICALE PRIVIND ADMITEREA
IN CAMPUL MUNCII A LUCRATORILOR

12. Nu se admit in campul muncii lucratorii care la momentul efectuarii examenelor
medicale au fost diagnosticati cu boli transmisibile sau cu risc de raspandire a bolilor
transmisibile in randul populatiei.

13. Angajatorul monitorizeaza starea de sanatate a lucratorilor si aplica neadmiterea
la locul de munca in caz de imbolnavire cu boli transmisibile sau cu risc de infectare a
populatiei.

14. Angajatorul informeaza lucratorii despre simptomele si afectiunile, eventual daca
sunt insotite de febra, diaree, voma, icter, amigdalita, furuncul, plagi ale mainilor, infectii
ale pielii, supuratii, si in caz de aparitie a acestora, sa le recomande consultatia medicului



de familie.

15. Angajatul care prezinta risc de infectare este obligat sa paraseasca locul de
munca, informand angajatorul despre acest lucru.

16. Revenirea la munca a angajatului este admisa in baza concluziei scrise facute de
catre medicul de familie.

IV. DISPOZITII SPECIALE

17. Prestatorii de servicii de asistenta medicala primara incadrate in sistemul
asigurarii obligatorii de asistenta medicala, indiferent de tipul de proprietate si forma
juridica de organizare, prezinta, anual, conform unui grafic stabilit de catre Ministerul
Sanatatii, subdiviziunilor teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica, raportul
anual privind rezultatele examenelor medicale pentru anul precedent, conform formularului
din anexa nr. 2.

18. Raportul anual privind efectuarea examenelor medicale se semneaza olograf sau
electronic, in conformitate cu prevederile legislatiei, iar transmiterea lui se realizeaza fizic
sau prin posta electronica.

19. Controlul privind respectarea prevederilor prezentului Regulament este realizat
de catre Agentia Nationala pentru Sanatate Publica, cu exceptia unitatilor indicate in pct. 1
din anexa nr. 1, care va fi realizat de catre Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor,
in conformitate cu Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de
intreprinzator.

anexa nr.1

anexa nr.2
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